[image: image1.png]European

Commission
——




[image: image2.png]



[image: image3.jpg]Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

v
, €

TIPAIL .S

N 4 (2014 - 2020) *

o P
‘ |}
¥ ¢

EYBuiIdi eeeeeeee :
working world

REFUBLIC OF TURKEY
MINISTRY FOR EU AFFAIRS
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BU KISIM AB DELEGASYONU/AB OFİSİ TARAFINDAN DOLDURULMALIDIR
	Aksiyon Kimliği

	Aksiyon Program Başlığı
	Örn. … için Yıllık Aksiyon Programı [IPA II faydalanıcısının adı](yıl)…
metin

	Aksiyon Başlığı
	Aksiyon’un başlığı (kapak sayfasındakinden farklıysa uzun hali)

	Aksiyon Kimliği
	IPA yyyy/karar numarası.sıra no. /ülke/başlık (kısa)

	Sektör Bilgileri

	IPA II Sektörü
	İlgili IPA II birincil sektörü giriniz (örn. 1. Demokrasi ve yönetişim)

	DAC Sektörü
	En fazla 1 adet DAC sektör kodu giriniz

	Bütçe

	Toplam maliyet
	Diğer katkıları da içeren toplam maliyeti giriniz (AB katkısı miktarı + diğer katkıların miktarı) 

	AB katkısı
	IPA II için ayrılan toplam ödeneği giriniz

	Bütçe doğrusu (doğruları)
	Bütçe doğruları sayısını giriniz

	Yönetim ve Uygulama

	Yönetim şekli
	Doğrudan ve/veya dolaylı yönetim

	Doğrudan yönetim:

AB Delegasyonu 

Dolaylı yönetim:

Ulusal makam veya diğer yetkilendirilmiş kuruluş
	Doğrudan yönetim durumunda, Aksiyon’un uygulanmasından sorumlu ilgili AB Delegasyonu ya da Birimine atıfta bulununuz.   
Dolaylı yönetim durumunda, ilgili kuruma atıfta bulununuz; örn. Merkezi Finans ve İhale Birimi (MFİB)/Bölümü veya Uluslararası Örgüt veya Üye Devlet kurumu 

	Uygulama sorumlulukları
	Mümkünse ve ilgiliyse, mali yardımın yönetiminden sorumlu kişinin/kişilerin ismini belirtiniz.

	Yer

	En yararlanan yer
	Aksiyon’un kapsadığı yer(ler)i (yani, ülke veya bölge, vb.) belirtiniz; örn. Arnavutluk veya Batı Balkanlar

	Özel Uygulama alan(lar)ı
	Aksiyon uygulamasının kapsadığı yerel düzeydeki alanları belirtiniz (eğer mevcutsa; örn. il(ler); şehir(ler); vb.)

	Zaman Çizelgesi

	IPA II yararlanıcısının Finansman Anlaşmasının/Anlaşmalarının tamamlanması için son tarih
	En geç 31 Aralık N+1

	Dolaylı yönetim altında delegasyon anlaşmalarının tamamlanması için son tarih
	En geç 31 Aralık N+1

	İhale ve hibe sözleşmelerinin tamamlanması için son tarih 
	Mali Tüzük’ün 189 (2) maddesindeki istisnai durumlar dışında, Finansman Anlaşması’nın tamamlanma tarihinden itibaren 3 yıl 

	Operasyonel uygulama için son tarih
	Finansman Anlaşması’nın tamamlanmasından itibaren 6 yıl 

	Finansman Anlaşması’nın uygulanması için son tarih
(programın sona erme ve kapatılma tarihi)
	Finansman Anlaşması’nın tamamlanmasından itibaren 12 yıl

	Politika hedefleri / İşaretlemeler (DAC formunda)

	Genel politika hedefi
	Hedeflenmedi
	Belirgin hedef
	Temel hedef

	Katılım gelişimi/iyi yönetişim
	☐
	☐
	☐

	Çevreye yardım
	☐
	☐
	☐

	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği (Kalkınmada Kadınlar yaklaşımı dâhil)
	☐
	☐
	☐

	Ticaret geliştirme
	☐
	☐
	☐

	Üreme, anne, yeni doğan ve çocuk sağlığı
	☐
	☐
	☐

	RIO Zirvesi İşaretlemeleri
	Hedeflenmedi
	Belirgin hedef
	Temel hedef

	Biyolojik çeşitlilik
	☐
	☐
	☐

	Çölleşmeyle mücadele
	☐
	☐
	☐

	İklim değişikliği etkilerinin azaltılması
	☐
	☐
	☐

	İklim değişikliği adaptasyonu
	☐
	☐
	☐



1. GEREKÇE
Talimatlar: [1. Kısım için en fazla 4 sayfa]. 
Unutmayınız: Belge, aksiyonu yalnızca ana hatlarıyla sunacaktır. 1. Kısımda metin doğrudan “Sorun ve paydaş analizi” için ayrılan paragraf ile başlayacaktır (yani. ek bir girişe gerek yoktur).
SORUN VE PAYDAŞ ANALİZİ
Talimatlar: Maddi yardımı gerekçelendirmek amacıyla, IPA II faydalanıcısının karşılaştığı temel sorunlar/ihtiyaçlar (ilgili sektördeki) ve bilhassa katılım öncesi perspektifi içinde karşılaştığı temel güçlükler hakkında kısa bilgi veriniz. Aynı zamanda sorunlardan en çok etkilenen paydaşların kim olduğunu ve hangi kurumsal ve örgütsel konuların ele alınması gerektiğini belirleyiniz.  
Metin …

IPA II YARDIMININ ANA HATLARI
Talimatlar: Yukarıda belirtilen sorunların/ihtiyaçların IPA II desteği ile nasıl ele alınacağını kısaca açıklayınız. Bu açıklamada aksiyonla elde edilmesi beklenen temel sonuçların kısa bir özeti ve temel faaliyetler yer almalıdır. Ayrıca, yukarıdaki paydaşların Aksiyon’a nasıl dâhil olduğu ve kimlerin Aksiyon’dan faydalandığına (temel doğrudan ve dolaylı faydalanıcılar) kısaca değinilmelidir. Bu kısım çok kısa olmalı (en fazla yarım sayfa) ve IPA II desteğinin temel yönlerinden yalnızca birkaç cümleyle kısaca bahsedilmelidir. Ayrıntılar Aksiyon Belgesi’nin 2. Kısmında verilecektir.  
Metin …

IPA II STRATEJİ BELGESİ VE DİĞER TEMEL REFERANSLARLA İLGİSİ
Talimatlar: Aksiyon’un ele aldığı Gösterge Ülke Strateji Belgesi (GSB) önceliği/önceliklerine kısaca atıfta bulununuz ve Aksiyon’un GSB’de tanımlanan hedef(ler) ve önceliklere ulaşma hedefine nasıl yardımcı olacağını açıklayınız (gerekli görülürse, Çok Ülkeli Gösterge Strateji Belgesi’yle Aksiyon arasındaki bağlantıya da atıfta bulunulabilir).  
İlgili olduğu hallerde, kısaca a) Genişleme Stratejisi ve ele alacağı Yıllık İlerleme Raporuna; b) Aksiyon ve AB politikaları arasındaki bağlantıya (örn. EUROPE 2020 Stratejisine katkı) ve herhangi bir bölgesel stratejiye (örn. Güneydoğu Avrupa 2020 (SEE 2020)); c) Aksiyon’un diğer ilgili aksiyonlarla veya ulusal makamlar ve/veya bağış sağlayan kuruluşlar tarafından desteklenen stratejilere nasıl bağlı olduğuna değinilmelidir. 
Metin …
ÇIKARILAN DERSLER VE ÖNCEKİ MALİ YARDIM İLE BAĞLANTI
Talimatlar: Aynı alanda önceki aksiyonlarda karşılaşılan sorunları/konuları ve bu sorunlardan nasıl kaçınılabileceğini kısaca açıklayınız. Eğer herhangi bir spesifik izleme ya da değerlendirme yapılmışsa lütfen temel önerileri ve takibini özetleyiniz.  
Metin …
2. MÜDAHALE MANTIĞI 
MANTIKSAL ÇERÇEVE MATRİSİ 
Talimatlar: [Mantıksal çerçeve için en fazla 2 sayfa]
	GENEL AMAÇ
	NESNEL OLARAK DOĞRULANABİLİR GÖSTERGELER (*)
	DOĞRULAMA KAYNAKLARI
	

	Genel Amaç uzun vadeli etki ile ilgilidir ve bu nedenle spesifik olarak Aksiyon düzeyinde değil, üst sektör düzeyinde tanımlanmalıdır. Genel Amaç, mümkün mertebe Gösterge Strateji Belgesi’nde ve/veya sektöre özel daha kapsayıcı dokümanlarda bahsediliyor olmalıdır ya da bu dokümanlardan herhangi birindeki spesifik bir hedefle ilişkilendirilmelidir. 
Hedef, fiilin mastar haliyle yazılmalıdır. Örn. …yap (mak), …(mek), vb. Bir hedefi “…nın tamamlanması” veya “… iyileştirilmesi” şeklinde ifade etmek doğru değildir. Hedefi, “Aksiyon’un genel amacı … dir” şeklinde bir ifadeyle takdim etmeye de gerek yoktur.
----yap(mak)
	Genel Amaç’ın nasıl ölçüleceğini belirtir. (Performans Ölçümü ile ilgili 4. Kısımda detaylandırılacaktır ). Göstergeler, mümkün olduğu kadar, GÖSTERGE STRATEJİ BELGESİ’NDEKİ gösterge(ler) ile aynı olmalıdır.
4. Kısımda performans ölçümü ile ilgili talimatlara da bakınız.
Metin …
	Bilginin nasıl toplanacağını belirtir (Performans Ölçümü ile ilgili 4. kısımda detaylandırılacaktır)

Metin …
	

	ÖZEL AMAÇ 
	NESNEL OLARAK DOĞRULANABİLİR GÖSTERGELER (*)
	DOĞRULAMA KAYNAKLARI
	VARSAYIMLAR

	Aksiyon’un faydalanıcılarına sağlanacak sürdürülebilir faydalar açısından Aksiyon’un tek merkezi amacıdır. İstisnai olarak birden fazla özel amaç olabilir. Hedefleri kelimeye dökmek için yukarıdaki talimatlara bakınız. 
… yapmak
	Özel Amaç’ın nasıl ölçüleceğini belirtir. (Performans Ölçümü ile ilgili 4. Kısımda detaylandırılacaktır). Bu bir SONUÇ göstergesi olmalıdır. Uygun görüldüğü takdirde, cinsiyete göre ayrıştırılabilir.
Özel Amaç için SADECE BİR (VEYA EN FAZLA İKİ GÖSTERGE OLMALIDIR)
Metin …
	Yukarıdakiyle aynı
Metin …
	Eğer Özel Amaç’a başarıyla ulaşılırsa Genel Amaç’ı elde etmek için ne gibi varsayımların doğru olması gerektiğini belirtir.
Metin …

	SONUÇLAR
	NESNEL OLARAK DOĞRULANABİLİR GÖSTERGELER (*)
	DOĞRULAMA KAYNAKLARI
	VARSAYIMLAR

	Sonuç 1:

Aksiyon tarafından sağlanan somut çıktılar (örn. altyapı, ürünler veya hizmetler) 
Unutmayınız: Mantıksal çerçeve yalnızca genel bakış sunmaktadır. Yalnızca ana sonuçlar belirtilmelidir.
Metin …
	Sonuçların nasıl ölçüleceği ile ilgilidir (Performans ölçümü ile ilgili 4. Kısımda detaylandırılacaktır). Bunlar, BELİRGİN VE SPESİFİK ÇIKTILAR (VEYA DOĞRUDAN SONUÇ) için göstergeler olmalıdır.  Uygun görüldüğü takdirde, cinsiyete göre ayrıştırılabilir. 
Unutmayınız: Mantıksal çerçeve yalnızca genel bakış sunmaktadır. Sadece temel göstergeler dâhil edilmelidir. HER BIR SONUÇ için SADECE BİR (YA DA EN FAZLA İKİ) GÖSTERGE olmalıdır.  

Metin …
	Yukarıdakiyle aynı
Metin …
	Eğer sonuçlar başarıyla elde edilirse, Özel Amaç’ı elde etmek için ne gibi varsayımların doğru olması gerektiğini belirtir.
Metin …

	vb.
	
	
	

	(**)
	
	
	


 (*) Tüm göstergeler, Mantıksal Çerçeve Matrisi’ndeki hedefler özel olarak belirtilmeden, ölçülebilir olarak formüle edilmelidir. Hedefler, 4. Kısımdaki performans ölçümü tablosuna dâhil edilmelidir. Göstergelerle ilgili daha ayrıntılı bilgi 4. Kısımda performans ölçümü başlığı altında verilmiştir.
 (**) İlgili faaliyetlerin yalnızca takip eden alt başlığa dâhil edilmesi gerekmektedir. 

FAALİYETLERİN AÇIKLANMASI
Talimatlar: [Bu alt kısım için en fazla 3 sayfa]
Bu alt kısımda planlanan faaliyetleri belirtiniz. Bu faaliyetler her bir beklenen sonuç için madde halinde yazılmalı ve Aksiyon’un nelerden oluşacağı ve beklenen sonuçlara hangi faaliyetler aracılığıyla ulaşılacağı hakkında ana hatları net bir şekilde belirlemeli ve yeterli detayı içermelidir.
Metin …
RİSKLER 
Talimatlar: [Bu alt kısım için en fazla yarım sayfa]
Bu bölümde Aksiyon’un uygulanması öncesinde veya sırasında ortaya çıkabilecek/ihtiyaç duyulabilecek temel riskler ve/veya varsayımlar ile ilgili kısa bir analiz yer almalıdır. Risk olması halinde riski önlemek için olası risk azaltıcı önlemleri de dâhil ediniz.
Metin …

UYGULAMA İÇİN KOŞULLAR
Talimatlar: [Bu alt kısım için en fazla yarım sayfa]
Bu kısım Aksiyon’un etkili ve zamanında uygulanabilmesi için oluşması gereken temel koşulları ana hatlarıyla ortaya koymalıdır. örn. bir kanunun kabulü, özel bir kurumsal çerçeve oluşturulması, vb. Bu koşulların nasıl hayata geçirileceği ve kontrol edileceği de açıklanmalıdır.
Metin …

3. UYGULAMA DÜZENLEMELERİ
Talimatlar: [3. Kısım için en fazla 1 sayfa]
ROLLER VE SORUMLULUKLAR
Talimatlar: Bu kısımda, Aksiyon’un yönetim ve uygulamasına dâhil olan temel kurumsal paydaşların (örn. İcracı Bakanlıklar, Ulusal Kurumlar/Ajanslar, Bölgesel Makamlar, vb.) kim olduğunu ve onların ayrı ayrı rol ve sorumluluklarını ve herhangi bir koordinasyon düzenlemesi yapılıp yapılmadığını (çalışma grubu, yönetim kurulu, vb.) açıkça belirtiniz.  
Metin …
UYGULAMA YÖNTEM(LERİ) VE FİNANSMAN TÜRÜ/TÜRLERİ   

Talimatlar: Bir önceki kısımda belirtilen faaliyetlere atıfta bulunarak, lütfen uygulama yöntemi (örn. doğrudan veya dolaylı yönetim, ikincinin olması durumunda delege edilen ortakla ilgili bilgi) ve uygulama için gerekli olan finansman türleri (örn. gösterge sayı ve ihale(ler)/teklif çağrısı(çağrıları)/hibe türleri) ile ilgili bilgi veriniz.  
Uygulama için hangi yolun/yolların seçildiğinin gerekçelendirmesini de ekleyiniz. Herhangi bir eş-finansman düzenlemesi (ve ilgili şartlılık ilkesi) olması durumunda bu bölümde bahsedilmelidir. Bu Aksiyon Belgesi’ne sadece temel unsurlar dâhil edilmelidir; örn. hibe seçim kriterleri ile ilgili ayrıntılar Finansman Kararı’nın ekinde yer alacaktır.

Zaruri unsurlar da dâhil olmak üzere, uygulama yöntemleri ile ilgili daha detaylı bilgi, (AB Delegasyonu/Ofisi tarafından doldurulacak) temin edilen şablonun ilgili Ekine eklenmelidir.
Metin …

4. PERFORMANS ÖLÇÜMÜ
İZLEME (VE DEĞERLENDİRME) YÖNTEMİ
Talimatlar: [Bu alt kısım için en fazla 1 sayfa]
Bilhassa spesifik düzenlemeler söz konusu ise, Aksiyon’un nasıl izleneceğini (ve muhtemelen değerlendirileceğini) açıklayınız. 

Planlanan herhangi bir spesifik değerlendirme (en azından 10 milyon AVRO üzeri bütçesi olan Aksiyonlar için veya yenilikçi ya da siyasi olarak hassas konulardaki Aksiyonlar için) bu bölümde anlatılmalıdır. Uygun olduğu hallerde, bütçenin Avrupa Bütünleşmesi Tesisi (European Integration Facility) aksiyonunun bir parçası olup olmadığını ve hangi yıla ait olduğunu belirtiniz. 
[Dolaylı yönetim altındaki aksiyonlar için standart metin - Ulusal Makamlar]: 447/2014 sayılı IPA II Uygulama Tüzüğü uyarınca, IPA II yardımının bütçe uygulama görevleri ile ilgili yetkilendirilmiş IPA II yararlanıcısı yönettiği programlar ile ilgili değerlendirme yapmakla yükümlüdür. 

[Tüm Aksiyon Belgeleri için Standart Metin]:  Avrupa Komisyonu bu Aksiyon veya bu Aksiyon’un bileşenleri için bağımsız danışmanlar aracılığıyla müşterek görev veya uygulama ortağı yoluyla ara dönem, nihai veya (aksiyonun tamamlanmasının ardından) geriye dönük değerlendirme isteyebilir. Ara dönem veya nihai değerlendirme öngörülmediği durumda, Avrupa Komisyonu, uygulama esnasında kendi kararı ya da ortağın inisiyatifine dayandırarak gerekçelendirilmiş nedenlerle böyle bir değerlendirme yapmak isteyebilir. Değerlendirmeler DG NEAR (AB Komşuluk ve Genişleme Müzakereleri Genel Müdürlüğü) tarafından değerlendirmeler için hazırlanan ilkeler doğrultusunda yürütülecektir. Buna ek olarak, Aksiyon, Finansman Anlaşması’nda belirtilen kural ve prosedürlerle uyum içinde, dış izlemeye de tabi tutulabilir.   
Ek metin …
GÖSTERGE ÖLÇÜMÜ
Talimatlar: Aşağıda ilgili temel değer ve hedef değerleri olan ilgili sonuç ve çıktı göstergelerini ve bilgi (doğrulama) kaynaklarını listeleyiniz (ve kısaca açıklayınız). Aksiyon’un katkıda bulunduğu ilgili Gösterge Ülke Strateji Belgesi (GSB) göstergelerini de belirtiniz.
Bu tabloda belirtilen temel performans göstergeleri uygulamanın ilerlemesinin ölçümü olarak kullanılacaktır. Bu göstergelerin gerçekçi ve ölçülebilir olması önemlidir. Çok az sayıda belirgin gösterge seçilmelidir ve bu belirgin göstergeler Mantıksal Çerçevedekilerle aynı olmalıdır (aynı sayı ve ifade ediliş biçimiyle).
	Gösterge
	Temel değer
(değer + yıl) (2)
	Hedef
2020 (3)
	Son hedef
(yıl) (4)
	Bilgi kaynağı

	Ülke Strateji Belgesi (CSP) göstergesi (etki/sonuç)….(1)
	
	
	
	

	Bu sütunda, ölçüm birimlerini de (örn. sayı; yüzde; zaman; vb.) içerecek şekilde, göstergenin İSMİ/BAŞLIĞI yer almalıdır. Bu göstergenin, özel amaç düzeyinde bir sonuç göstergesi veya sonuçlar düzeyinde bir çıktı (veya doğrudan sonuç) olması gerekmektedir.
Göstergeye dair herhangi bir açıklama ve/veya hesaplama aracının (ihtiyaç duyulması halinde) dipnotta verilmesi gerekmektedir. 

Uygun olduğu hallerde (örn. eğitime katılan memur sayısı gibi verilerde), göstergelerin cinsiyete göre ayrıştırılmış olması gerekmektedir.

	Değer belirtilmelidir (2)

(Uygun olduğu takdirde, cinsiyete göre (kadın/erkek) ayrıştırma yapılmalıdır)
	2020’ye kadar beklenen değer belirtilmelidir
(Uygun olduğu takdirde, cinsiyete göre (kadın/erkek) ayrıştırma yapılmalıdır)
	Aksiyon tamamlandığında beklenen değer (5) belirtilmelidir
(Uygun olduğu takdirde, cinsiyete göre (kadın/erkek) ayrıştırma yapılmalıdır)
	Bu bölüm, Mantıksal Çerçeve’deki doğrulama kaynaklarıyla ilişkili olmalıdır

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(1) Bu, Endikatif Strateji Belgesi’nde yer alan ilgili göstergedir (sadece referans amacıyla)

(2) Mutabık kalınmış temel değer yılı 2010’dur (üst sıraya parantez içinde dâhil edilecektir). Eğer seçilen değerin 2010 verisi mevcut değilse, daha sonraki yıllara - 2011, 2012 - atıfta bulunulması önerilir. Veri eksikliği nedeniyle referans yılı seçilen tüm göstergeler için aynı olmayabilir. Bu durumda, yıl her hücreye parantez içinde yazılmalıdır. Temel değer “0” değerini alabilir (örn. Aksiyon faydalanıcı için yeni bir girişim anlamına geliyorsa herhangi bir referans değeri mevcut değildir), ancak boş bırakılamaz veya “N/A” (Yok/Mevcut değil) işareti konamaz ve “daha sonra belirlenecektir” denemez. 

(3) Hedef yıl DEĞİŞTİRİLEMEZ.
(4) Bu, IPA II desteğinin sonuçlarını 2014-2020 çok yıllı mali dönemi geride bırakıldığında da ölçmeye devam emek için faydalı referans noktası sağlayacaktır.  Eğer Aksiyon 2020 yılından önce tamamlanırsa (performans ödülü yılı), bu değerle 2020 hedefi sütunu altındaki değer aynı olmalıdır. 

5. SEKTÖR YAKLAŞIMI DEĞERLENDİRMESİ
Talimatlar: [5. Kısım için en fazla 1 sayfa]
Bağımsız Aksiyonlar için dahi olsa (ilgili olduğu durumlarda) Sektör politikası/bağlamı için IPA II yararlanıcısının kapasitesini geliştirmek ve sektör yaklaşımına doğru gitmek için herhangi bir planın da dâhil olduğu bir özet yazınız. Sektör Destek Aksiyonu’nun Sektörel Yaklaşım kriterleriyle uygunluk düzeylerine yönelik genel bir açıklama yazınız:  mevcut herhangi bir Ülke Sektör Politikası/Stratejisi tanımı ve bu tanımın IPA II’ye nasıl çevrileceği; kurumsal düzenlemeler (lider kurumu da dâhil ederek);  sektör ve hibe sağlayıcısı arasındaki işbirliği (devlet kurumları ve arasında ve devlet kurumları ile diğer paydaşlar arasında işbirliği sağlayan mekanizmaların çok kısa tanımı); sektör bütçesi ve orta vade perspektifi. Diğer hususlar da (örn. performans yönetim çerçevesi, kamu finansman yönetim sistemi ve sektör bütçeleri için düzenlemeler gibi) dâhil edilebilir fakat çok kısa ve öz olmalıdır. 
Metin …
6. KESİŞEN MESELELER
Talimatlar: [6. Kısım için en fazla 2 sayfa]
TOPLUMSAL CİNSİYETİN ANA AKIMLAŞTIRILMASI
Talimatlar: Müdahale alanında tanımlanan kadın ve erkeklerin farklı durumları, koşulları ve ihtiyaçlarıyla ilgili açıklama yapınız ve müdahalenin bu konuları nasıl ele alacağını belirtiniz. Lütfen kadın ve erkekler için durumun müdahale öncesine göre nasıl farklılaştığını (örn. kaynaklara erişim, işgücü piyasasına katılım, ulaşım kullanımı, enerji kullanımı); aynı zamanda Aksiyon’un cinsiyet eşitliğini teşvik etmek için ne gibi önlemler alacağını açıklayınız. 

Metin …
FIRSAT EŞİTLİĞİ
Talimatlar: Aksiyon’un tasarım ve uygulama aşamalarında katılımcılara fırsat eşitliği sağlayacak ve bunu teşvik edecek önlemleri kısaca anlatınız, örn. kadınların ve erkeklerin eşit katılımı nasıl sağlanacak; engelli kişilerin katılımı nasıl sağlanacak, vb.  
Metin …

AZINIKLAR VE HASSAS GRUPLAR
Talimatlar: Aksiyon’un azınlıklara/hassas gruplara ait bireyleri nasıl dikkate aldığını ve onların katılımını nasıl kolaylaştırdığını kısaca açıklayınız. Yerel bağlamı göz önünde bulundurarak, burada etnik, din, dil azınlıkları, Romanlar, engelli bireyler ve LGBTI bireylerle ilgili önlemleri dâhil edebilirsiniz. 
Metin …

SİVİL TOPLUM KATILIMI (VE EĞER İLGİLİYSE DİĞER DEVLET DIŞI PAYDAŞLAR)
Talimatlar: Aksiyon’un tasarımı ve uygulanması aşamalarına sivil toplumun (STK’lar ve, eğer ilgiliyse, devlet dışı aktörler) dâhil edilmesiyle ilgili hangi önlemlerin alındığını belirtiniz. Bilhassa, böyle bir istişare sürecinin nasıl gerçekleştiğini, aksiyonun izlenmesine dâhil olacaklarsa, STK’ların bu sürece nasıl dâhil edileceği ile birlikte STK’ların Aksiyon’un uygulanması önünde potansiyel risk olarak belirledikleri bir husus olup olmadığıyla ilgili aydınlatıcı bilgi veriniz. 
Metin …

ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ (VE EĞER İLGİLİYSE AFET DİRENCİ)
Talimatlar: Lütfen Aksiyon’un afetlere karşı koruma ve iklim değişikliğini de içeren AB çevre müktesebatıyla (ilgili ana sektörler altyapı ve ulaşım, su ve enerji, doğal kaynakların yönetimi, kırsal kalkınma, arazi yönetimi, tarım ve gıda güvenliği olabilir) doğrudan veya dolaylı bağlantısının olup olmadığını belirtiniz. Lütfen Aksiyon’un çevreye olası etkisini (örn. ormansızlaşma, biyoçeşitlilik kaybı, toprak erozyonu, hava kirliliği, su kirliliği) ve bunlarla mücadele/çevresel sürdürülebilirliği temin etme amacıyla alınacak önlemleri değerlendiriniz. Lütfen Aksiyonla ilgili faaliyetleri, yerleri, kaynakları, potansiyel kirlenme, atık, arazinin altyapı çalışmaları için kullanımı (land take) gerekliliklerini ve ulaştırmayı göz önüne alınız. 
Metin …

İklim aksiyonu ilgili bütçe tahsisi: ….AVRO
7. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

Talimatlar: [7. Kısım için en fazla yarım sayfa]
Aksiyon’un sürdürülebilirliği ile ilgili bilgi veriniz, örn. gerçekleşen faaliyetlerle kazanılan faydalar/sonuçlar proje bittikten sonra da devam edebilir mi ve ne ölçüde devam edebilir. Özel olarak, bu bölüm, en azından, faydalanıcıların sahiplenme düzeyi, kurumsal yönetim kapasiteleri ve Aksiyon tamamlandıktan sonra ortaya çıkan sonuçların işletilmesi ve devam ettirilmesi için sağlamayı taahhüt ettikleri kaynaklar gibi, sürdürülebilirlik üzerinde etkisi olan temel faktörlerden bazıları ile ilgili bilgi içermelidir. 
Metin …
8. İLETİŞİM VE GÖRÜNÜRLÜK
Talimatlar: [8. Kısım için en fazla 1 sayfa]
Bu kısım, bu aksiyon için, hedef kitlelere dair bilgi de içeren, herhangi spesifik iletişim ve görünürlük faaliyeti/planı ile tamamlanması gereken standart bir metin içermektedir.
Aksiyon’un uygulanması sırasında iletişim ve görünürlüğe yüksek önem verilecektir. İletişim faaliyetlerinin uygulanması Aksiyon için tahsis edilen fondan karşılanmalıdır. 
Aksiyon’un finansmanının AB tarafından sağlandığı bilgisinin Avrupa Dış Aksiyonları için İletişim ve Görünürlük El Kitabı ilkeleri doğrultusunda tanıtımının yapılması için tüm gerekli önlemler alınacaktır. Avrupa Komisyonu (DG NEAR) tarafından geliştirilen Ek Görünürlük İlkeleri takip edilmelidir. 

Görünürlük ve iletişim aksiyonları müdahalenin üzerinde anlaşılmış program hedefleri ve katılım sürecine nasıl katkı sağlayacağını göstermelidir. Aksiyonlar genel kamusal farkındalığı, finansman sağlanan müdahalelerin desteğini ve izlenen hedefleri güçlendirmelidir. Aksiyonlar, AB müdahalelerinin katma değerini ve etkisini ilgili hedef kitleye vurgulamayı amaçlamalı ve fonların kullanımına dair şeffaflığı ve hesap verebilirliği teşvik etmelidir.
Ek metin …
KATILIM ÖNCESİ YARDIM ARACI (IPA II) DÖNEMİ (2014-2020) AKSİYON BELGESİ GAYRİRESMİ ÇEVİRİSİ











Bu belgenin gayriresmi Türkçe çevirisi ve düzeltme okuması (‘proofreading’) Avrupa Birliği Bakanlığı’nın yararlanıcısı olduğu “IPA II (2014-2020) Dönemi için Teknik Destek - IPA II Hazırlıklarına Destek Projesi” kapsamında gerçekleştirilmiş olup, bu belgenin içeriği sadece Ernst&Young Danışmanlığın sorumluluğundadır. Projenin adının tam olarak belirtilmesi koşuluyla ticari olmayan amaçlarla kullanılabilir.





�IPA II FAYDALANICI


Aksiyon başlığı





Aksiyon özeti


�Talimatlar: Burada, spesifik hedefi ve beklenen sonuçlarıyla beraber aksiyonu ana hatlarıyla tanıtınız (metin anlatı şeklinde olmalıdır; diğer bir deyişle, maddeleme işaretleri olmamalıdır) ve Aksiyon’un hem IPA II faydalanıcısı hem de AB için faydalarına dair kısa bir paragraf yazınız– metin kutusu genişletilmemelidir.


Metin …







































































� Cinsiyete göre ayrıştırma, kadınlar/kız çocuklar, erkekler/erkek çocuklar şeklinde olacaktır. Eğer gösterge cinsiyete göre ayrıştırılmışsa, lütfen kadın/erkeğe göre ayrı temel değer, dönüm noktası değeri ve hedef değerler veriniz.
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